CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO

200312004

Que fazem, de um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQ
CIVIL DO NORTE DO PARANA, e de outro lado,

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS;
QINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
_LONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
CONSTRUGAO CIVIL DE PONTA GROSSA,

DA

Por seus presidentes no final firmados, e segundo deliberagio em
AmrbléiaGem!especiaimentemnvocadaparaesteﬁn,mﬁﬁanm
artign 611 da CLT, convencionam na forma que segue:

CLAUSULA 12.. PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente instrumento serd de um ano, ou seja, de
1°. de junho de 2003 a 31 de maio de 2004.

CLAUSULA 2. CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

Esta wnvengéowmngetodasasmmeﬁabaﬁmm Indistria
da Construggo Civil (inclusive Engenharia Consultiva e Indistia de
Montagem e Manutengdo Industrial), na forma do enguadramento sindical,
definida pela Comoﬁda@éodasLeisduTrabaﬂm,msiﬁrﬁbsda
representatividade territorial das entidades signatarias.

CLAUSULA 32.: DIREITOS E DEVERES

Todas as empresas e trabafhadores abrangidos por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho, associados ou ndo as entidades convenentes,
deverao acater e aplicar as normas nela confidas, na forma da legislacao
em vigor.

CLAUSULA 42- CORREGAO SALARIAL

1) Os salérios a partir de 1o. de junho de 2003 sero obtidos mediante a
aplicagdo do indice de 14,31% (quatorze virgula trinta e um por cento) a
iitulo de livre negociagio, sobre os salarios vigentes em 1" de junho de
2002;

2) Os salérios a partir de 1o. de setembro de 2003 sero obtidos mediante

a aplicagéo do indice de 5,36% (cinco virguka trinta e seis por cento) a titulo
de livre negociagiio, sobre os saldrios vigentes em 1 de junho de 2003;
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3) a) As empresas concederao mensalmente um vale-compras, para
aquisigio de géneros alimenticios, a partir de 1° de junho de 2003, no valor
de R$90,00 (noventa reais) para cada empregado das categorias descritas
no ifem 3 desta clusula, ¢ também acs funcionarios de escritdrio
m@mm&®MOuﬁoammbﬁd;

3) b) As empresas deverBo iNsScrever-se no Programa de Alimentacéo do
Trabalhador - PAT. com o objefive de obter os incentivos fiscais &
frabalhistas.

3} ¢} Ovaie—oomprasnéo!emquakqamnaﬁzezam&aﬁal,:ﬁopodendasar
integrada na remuneragéo dos empregados, para qualquer fim.

3) d} Os valores do vale-compras serfo pagos proporcionalmente aos dias
frabalhados no més de referéncia.

3) e) Aos empregados que efetivamente gozarem férias, seréa fornecido o
vale-compras, proporcionalmente ao periodo de efetivo gozo. Néo serd
devidoovaie—aonwasmpawenmdefédasprmdmaisou
indenizadas.

3 excepeiamlenteacﬁfemngademléﬁoedcvalemrarefereme
a0 més de junhol03 e julhol03, seréo pagas da seguinte forma:

- juntamente com o pagamento de agosto/03, no ¥° {quinto) dia
{ifil de setembro/03.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salarios reajustados na forma ora
estabelecidos recompdem integraimente o poder de compra dos salarios
wﬁMODZedmmtemopﬁiododevgémﬁadnmSMmmmleﬁm
anterior, inclusive, em termos de negociagio coletiva, eveniuais perdas
salariais que possam ter ocorrido no periodo anterior a esta CONVengao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam compensadas todas as antecipagdes
salariais espontaneas e compulsorias havidas no periado, ressalvadas,
porém os aumentos decorrentes de promogio, implemento de idade,
equiparagéo, término de aprendizagem e aumento real.

CLAUSULA 5-.: PISO SALARIAL
Osp‘sosselaﬁaisdacategodaseréoosseguhteapwﬁrée?“ de junho de
2003:

Servente 1,74/IHORA
Meio-Oficial 1,86/ HORA
Oficial 2 54HORA
Contra-Mestre  2,68/HORA

Mestre-de-Obra  3,60/HORA
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CLAUSULA §°: EQUIPARAGAO SALARIAL
Os satarios do almoxarife, do apontador, do guincheiro e do operador de
marielo pneumético, passam a se equipararem ao salério do oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ocupanie do cargo de "guincheiro’ que nao
tenha exercido anteriormente a fungdo podera ser submetido 2 confrato de
experiéneia e, somente a partir de ento, se aprovado, recebera os salérios
de oficial.

PARAGRAEOQ SEGUNDO: Os empregados que irabalharem duranfe o
periodo de um ano na mesma empresa, ininterruptamente, & for readmitido,
na mesma funco, néo podera ser submetido a confrato de experiéncia.

CLAUSULA 72,; ESTIMULO

A fitulo de adicional-esfimulo, fica fixado a concesséo de 5% {dinco por
_cento), caloulados sobre os salarios das respectivas calegorias, aos
trabalhadores que forem portadores de certificados de concluséo de cursos
de aperfsicoamento técnico, fomecidos pelo SENAI ou por organismos gue
thes sejam assemelhados e oficialmente reconhecidos e que ja os
pmzamnadatadoinici&devigénciadapmsentemengﬁo.@smesmos
passatéoafaze_rjusaessavantagem,apa:&d&dafamquemtega@n
os cerfificados aos empregadores e desde gue exergam na mesma
empresa afividades compativeis com a habifitago decorrente do
cerfificado. Para aqueles gque vierem a obler certificados de
apeﬁeigoamenbduranteavig@@ad&i&mmenqéoeosenkegarem as
respectivas empregadoras, deveréo estes proporcionar acs empregados,
posshilidades de exercerem fungdes para as quais fizeram o curso,
deferindo-hes o adicional-estimulo.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que rabalharem no balancim ou
como operador de beloneira, receberdio proporcionalmente aos dias
trabalhados naquelas fungOes, um acréscimo de 10% {dez por cento) sobre
sey piso salarial.

 CLAUSULA &.: ENQUADRAMENTO
Os auxiliares de escritério, recepcionistas e vigias fazem jus ao piso salarial
de meio-oficial.

PARAGRAFO UNICO: Todos os demais empregados de escritdrio
perceberfio o piso normative de oficial, excelo os empregados exercentes
das fungbes de Zelador, Copeiro e Estafetas {office-boys), que poderdo
receber abaixo do piso salarial do servents, garanfido o salario minimo
tegal para jomada semanal completa.

CLAUSULA 9=.: DEFICIENTE FiSICO
Asempfmmcemoum%sempregados,atéoobmdasapreem
dedoisac%nmporcentodossemcargesmheneﬁdéﬁosre@iﬁia&sau
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Poriaria n® 4677/98 do
Ministério do Trabalho.
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PARAGRAFO UNICO: Em caso de aberfura de novas vagas destinadas a
mmaﬂde%,wmmﬁhﬁ@oda(quueiéeﬁeﬁnmdﬂ.
ammnﬂéamm&mmmﬁm‘m,@dmmﬁmwé
atividade estara aberta a vaga ou ser subsfituido o empregado.

CLAUSULA 10:: OFICIALIZAGAO DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

Os smpregadares fomecerSo cbrigatoriamente  aos empregadgos,
comprovantes de pagamento (enveiope ou recibo) especificando o nome
daezmma,ammdoexmmgaﬁe,asparwlaspagas,
discriminadamente, e de igual modo, os descontos efetuados, inclusive o
valor do recothimento do FGTS. Quando o salério do smpregado for pago
na base de tarefa, por, volume, melro ou oulra unidade, as empresas
fornecerdio documentos de comprovagio, com fimbre da empresa & o
m@m@&,eﬂm@amﬁw&&mwmm
pago, seu valor e a data do inicio da tarefa.

CLAUSULA 142 ATESTADOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os alestados inédicos oriundos dos
servigos médicos e odantologicos das Entidades Profissionais, para efeifo
de abono de falta 20 servico, os quais somente serdo reconhecidos, uma
mraﬁﬁmduspeiosem?oméd%eoprépriodoenmmgadormdosmm
Patronal; ndo havendo, prevalecerdo iscladamente os atestados médicos e
odontologicos das Entidades Profissionais. S&o vélidos os atestados
médicos, para todos os efeifos legais,quepreenctmemosreqmﬁsitosda
Portaria MTGM 3291 de 200284, publicada no DOU em 21.02.84,
dwadcamr&@mmmﬂﬁdamﬂ@@aﬁ%m

empregado.

CLAUSULA 122.; PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas da construgao civil providenciario para que o pagamento de
salério gcora até as 18 (dezoito) horas, em dinheiro, cheque-salario, ou
chequedeenﬂsséebmwéﬁa,emsbcaisdekd:aﬂn(}imempresa
efetuaropagammbmdmnedememisséo,fébéemdﬁasde
expediente bancario, das 7:00 &s 11:00 horas.

CLAUSULA 13:.; BAIXA NA CTPS
Seummgadmn@wnmdaamewﬁtememCWSdeseu
mmgado,mmade%{wentamﬁto}ho;a&amnﬁarﬁa@misséo,
pagaIémWEImvaHequivaienteamﬁ(mnmmm}dosa&iﬂ,pmdia
de atraso. Se a falta de baixa se dever & inércia do empregado, ©
empregador para iseniarse da multa, devera notificar o Sindicato de tal
sitizagao, no prazo de 10 (dez) dias, através de AR da Cia. Brasileira de
Correios e Telégrafos ou por commespondéncia protocolada.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasifo da demissdo do empregado, devera
constar do documento de aviso prévio o local, a data e o horario em que
sera efetivada a quitagiio dos haveres rescisérios e a baixa do confrato na
CTPS.
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CLAUSULA 142 RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artign 545 paragrafo tnico da CLT, as empresas sdo
obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos
associados do Sindicato dos trabalhadores, desde que auforizados
expressamente pelos empregados, cuja copia da auforizago de desconio
sera fomecida pelas Entidades Profissionais as empresas. O recolhimento
devera ser efetuado até o 100, (décimo) dia (til subseqliente a0 més que
origino © desconto, mediante relagio nominal. Findo este prazo, serao
aplicadas as sangfies nos termos do arfigo 600 da CLT.

CLAUSULA 152 TRANSPORTE
Omcdespendidopebmregado,ancmmtomddapem
enmmgador,atéoiocaldekabdhodediﬁdiamsoenénsavidow
fransporte regular publico, e para seu retorno, é computavel a jomada de
“abalho.

~PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado ao trabalhador dispensado sem
gﬁamm,omgmnmbdasdespesasderemmmseuwdeuigem,
ou seja, onde foi recrutado.

CLAUSULA 162 ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1°. e 2¢. graus e de curso
universitario, na hipotese de ocorréncia de prestagéo de exames escolares
feitos em horarios diferentes das afividades escolares, coincidindo com o
horario de trabatho, a justificacdo de suas faltas ao senvigo quando fver
que fazer exames neslas condigbes, desde gue comunique o falo ao
empregador no praze de 72 (setenta e duas) horas anitecipadamente e
comprave sua participagdo na prova escolar. Enfrefanto, as faltas devem
ser consideradas como ficenga ndo remunerada.

CLAUSULA 172 LICENCA AO ESTUDANTE

Para o empregado que esteja cursando a Glfima fase, ou tenha concluido o
2o_grau, a empresa concedera licenga sem prejuizo de sua remuneragao,
m@m&dﬁfﬁemdbsqueompmsteasmdemﬂxﬁag
devendo comprovar perante 2 empresa esta situagao.

CLAUSULA 18-.: SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

hs empresas comprometem-se a favorecer a sindicalizagéo de todas os
seus empregados que estiverem na afiva, e dos gue vierem a ser
admitidos, faculiando aos mesmos a assinatura da proposta para socios
nas respectivas segbes de pessoal.

CLAUSULA 19°.: SAQUE DO PIS

No dia em que, comprovadamente, o empregado fver levantado a sua
participagdo no PIS, ndo sofrera o desconto das horas nao frabalhadas,
desde que tenha se ausentado exclusivamente no periodo da manh&, para
atender aquele proposiio.

CLAUSULA 20°: AJUDA ALIMENTAGAQ

&mdoasmrmasﬁveremnecessidadedotx&aﬂmemhmasexﬁas
ndo contratuais, ou seja, eventualmente, ficarde obrigadas a fomecer
afiméntagio aos empregados, gratuitamente, antes da jomada elastecida,
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consistindo em 02 {dois) sanduiches de pac d'agua com mortadeia € um
refrigerante, ou similar.

PARAGRAFO ONICO: Os empregadores que fomecem refeigéo (café da
Mewm}mmmmm,mmmmm
20% {vine por cenlo) do custo direto da refeicdo fomecida.

CLAUSULA 21=: MORADIA

As empresas poderdo fomecer moradia ¢ infra-estrutura bésica, tais como
#agua e energia elélrica, aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera ser realizado desconto nos salarios, &
fituio de moradia, fixado em contrato de trebaiho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na auséncia de desconto, a titulo de moradia, 0
beneficio ndo infegrara a remuneragéo do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fomecimento de moradia decosre do confrato
detrd;dm.o;onpinmicdopammmalmmamténnimdo
fornecimento da moradia.

CLAUSULA 22:: GARANTIA DE SALARIO NO CASO DE FATORES
ADVERSOS
Fica’nasseguadosossaﬁbsdaskabaﬁwdoresque,estamoa
disposicio do empregador, figuem imposshilitados de exercer suas
afividades em razéo de fatores climéticos adversos, felta de material ou
nm&mdam,mewmemmmm&
durante toda a jornada laboral.

CLAUSULA 23-.: ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis existentes, aos empregados que
contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, quando dela
viaemadeﬁgar-sepmmﬁvodeapo&miadoﬁaserépagoumabom
equivalente a 30 (trinta) dias de remuneragdo percebida.

CLAUSULA 24=- COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS NA HIPOTESE
DE EXTINGAO DO TRABALHO AOS SABADOS
Aca:gahmé:iadeéé(quarmtaeqwto)hmass&zmm!ﬁser
cumprida de segunda a sexia feira, mediante a compensacéo das horas
normais do sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As 7:20 ( sefe horas e vinte minufos} de
trabalho correspondentes @o sabado serdo compensados N0 CUrsO da
semana, de segunda a sexta-feira, com um acréscimo méxdimo de 2 {duas}
horas diérias ao final do expediente normal, de maneira a completar nesses
dias as 44 {quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os infervaios

para refeigles.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre
as horas excedenfes para compensagio das horas do sdbado, om
decoméncia da extingdo do expediente nesse dia da semana. .
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PARAGRAFO TERCEIRO: Sempre que em razdo de profrogagdo do
h«éfbdehab&m,paraefeimdewnpermauabaﬁmaﬁss&m,
hower tumo superior a 4 (quatro) horas, sera obrigatdrio um intervalo de,
no minimo 15 (quinze) minutos, nfo computados na durecio de trabalho.
Entelanio, neste caso nde se aplica a dlausula 207 da presente
COTWEnCan.

PARAGRAFO QUARTO: Referidos acordos poderdo ser paciuados
independentemente de publicagio do edital de convocagio da Assembileia
Geral dos interessados, sendo integralmente rafificados pelo Sindicato
Obreiro neste alo.

PARAGRAFO QUINTO: Sempre que adotado o regime de compensagac
dehorasccmasupr&eséetota&doh’abahnacss@adm,ﬁcapmﬁdna
desconto de horas quando os feriados coincidam com os dias de segunda
a sexia e dispensada a remuneracio dos sébados que coincidam com
feriados.

CLAUSULA 25°: PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL
Gmmpmmmmmmmm
recibo de quilagio devera ser efetuado até o primeiro dia Uil imediato ao
térming do confrato, ou até o décimo dia, contado da data da nofificacdo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao do mesmo ou
mdemmmmm,mmaﬁoﬁﬁdoarﬁgoﬂ?da
CLT. A inobservancia destes prazos, sujeifara 0 empregador o pagamenin
das multas previstas no paragrafo 8°. do mesmo disposifive legal. No
documento de aviso prévio devera constar expressamente o dia em que
serfo quitadas as verbas rescisrias. Se o empregado N@o comparecer
para receber seus haveres nos prazos acima mencionados, conforme for o
seu caso, a empresa desobrigar-se-a da multa, mediante:
—Cammiwgéodofain,msﬁ&(cinm}diasabsemientesda@nﬁwdn
prezo, ao tespeciivo sindicafo profissional do empregado, afravés de
correspondéncia profocolada ou carta AR via postal; ou

-guando comprovadamente o trabalhador der causa a mora.

~ PARAGRAFO UNICO: Quando o pagamento do termo de rescisdo
confratual cair em sabado, dominge ou feriado, o mesmo devera ser
efetuado no dia (it imediatamente anterior.

CLAUSULA 26=: CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

Fica estabelecida, conforme defberaciio tomada em Assembiéia Geral do
Sindicato dos Empregadores, a Confribuigdo Assistencial Patronal, 2 que
%mmmmmrmmm@mmsm,e
que se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em favor do
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CiviL DO NORTE DO
PARANA, da confribuigio assistencial consoante tabeia proporcional
adiante fransorita, na conta 1479/150-8, na CEF, agéncia San Remo em
Londrina - Pr., O referido recolhimento sera efetuado em qualquer agéncia
Banchria, em guias proprias que poderfio ser encontradas na sede do
Sindicato. As empresas que vierem a se consfiluir durante a vigéncia desta
Mengéo,iani:émpagaaﬁaamﬂkbmgéoemap:ego,maaﬁdapmbm
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de caleuio oseumpitaisedﬁihﬁda!epmépmadoreceﬂﬁmm,omde
sua constituicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o recolhimento da taxa de reverséo ocorrer
ap6s o praze convencionado, iNCorera a empresas em multa de 10%{dez
por cento), acrescido de juros de 1%{um por cento) ac més.

TABELA:

CAPITAL SOCIAL DAEMPRESA  VALOR ARECOLHER

EXISTENTE EM JUNHO2003 (R$) R$)

1 A% 7500000 R$ 161,04 +0,408% do Capital
?) 75.000,01220000000  R$ 334,16 +0,236% do Capital
3) 200.000,01 2 600.000,00 R$ 885,72 +0,030% do Capital
4) 600.600,01 acima R$1.127.28

CLAUSULA 27-.: CONTRIBUIGAQ NEGOCIAL

Fica estzbelecido enfre o5 signatarios desta, que os trabalhadores, na
v@éﬁa@pmmsﬁmm,mﬁmﬁﬁmmmaqueseme
arﬁgoﬁ°daConsﬁMgéoFed&ra¥,'pereapﬁa“,queosmregadaresiarﬁo
sobre as fofhas de pagamento. Estes descontos de acordo com a
destinam as melhorias de assisiéndia sobre a classe. As respectivas
entidades obreifas, assumem inteira responsabilidade sobre os citados
descontos, seus depdsitos e sua aplicagdo. As empresas remeteréo a
mﬁ@eprmwwm,aém(ﬁme)ﬁﬁs,masdaﬁsw&
wﬁ:eﬁeddaspamcsdepﬁsims,mb@momdowegadﬂ,vabr
do desconto efefuado, e o respectivo reciho bancario. Os citados descontos
serfio efetuados a todos os trabathadores das enfidades profissionals,
beneficiadas com o resjuste desta convengfo. Os empregados que o més
do desconto estiverem afastados do emprego por qualguer molivo, sofreréo
o desconto no primeiro més seguinte do refomo ao frabalho. Os descontos,
usdepésﬁos,os@ecﬁmsbanms,eopmzopamapﬁxwéodapresenta
clausula sdo os seguintes:

SOBREFOLHA BANCO

% DE DE AGENCGIA
ENTIDADE DESCONTO PAGAMENTO VENGIMENTO CONTA No.
FETRACONSPAR 5.0% TUNHOAO3 10.09.03 DO BRASH, 00094 41890
SINTRACOM 45% FUNHO/O3 100903 DA CEF 9383 1472
ARAPONGAS 40% DEZEMBRO/G3 100104 DACEF 0380 1472
SENTRACOM
JATAZABIPORA £,5% JUNHO/O3 10.09.03 DO BRASIL 22128 51020
SINTRACOM
PONTA GROSSA 8.5% AGOSTON3 100903 DA CEF 0400 0239

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fim de evitar duplicidade de desconto,

mam@m&d@mmmwsmme@o,
suas datas, valores e entidade favorecida.

PARAGRAFO SEGUNDQO: O empregacdo que sofrer desconio de txa de
reversdo salarial quando estiver na base femitorial de um Sindicafo
Profissional, em beneficio deste nfio podera soirer novo desconto a este

miet.com.br
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fitulo, no mesmo ano em favor de qualquer outra entidade ora convenente,
na hipdtese de sua transferéncia para oufra cidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se o recolhimento da taxa de reverséo ocorrer
apds o praza convencionado, incorera a empresa sangbes previstas no
"caput” do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos dos empregados se comprometem

a repassar a parte devida para a FETRACONSPAR, da reversdo, o logo
recebam a 12. parcela.

PARAGRAFO QUINTO: A fitulo de Taxa Confederafiva, o sindicato de
Jataizinhoftbiporé, o Sindicato de Ponta Grossa e a Fetraconspar, cobraréo
mensalmente a taxa de 1,5%{um virgula cinco por cento), dos empregados
representados pelas respectivas Entidades.

PARAGRAFO SEXTQ: Fica assegurado o direifo de oposigao do referido
desconto, pelo empregado, a ser exercido até 10 (dez) dias antes do
primeiro pagamento, o qual devera ser manifestado pessoalmente e
individualizado no Sindicato Profissional, incumbindo a este a comunicagao
8 empresa.

CLAUSULA 28°.: HORAS EXTRAS

Na hipbtese de realizagio de horas extraordinarias, estas horas deverdo
ser remuneradas nos termos da Artigo 7°. inciso XV da Canstituiglo
Fedaral. As horas prestadas em domingos e feriados sero remuneradas
nos termos do entendimento contido na Sdmula 146 do Tribunal Superior
do Trabalho, ou seja, com adicional de 100%{cem por cento).

PARAGRAFO UNICO: As empresas, que por necessidade de servigos
precisarem frabalhar em dias e horarios superiores ou diferentes daqueles
destinados & compensagio de jomada de que bata a Clausula 242,
remunerardo como horas extras somente aquelas horas laboradas aiém da
44a (quadragésima quarta) hora semanal, mantendo-se vaiido e firme 0
acordo de compensagao firmado neste instrumento.

CLAUSULA 29 VALE

As empresas concederdo adiantamento salarial todo dia 20 {vinie) de cada
més, correspondente a 50% (cinguenta por cento) do salario mensal. O
empregado somente fara jus a este adiantamento, desde que ndo tenha
faliade 20 frabalho mais de 05 [(cinco) dias, sem justificativa, na itima
vintena que anteceder o dia do pagamento. Os empregados que faltarem
mais de 05 (cinco) dies, receberdo o adiantamento reduzido
proporcionaimente aos dias frabalhados.

CLAUSULA 30-.. DIRIGENTE SINDICAL

O Sindicato Profissional se cbriga a fixar o niimero méximo de dirigentes
sindicais com estebilidade de que trata o inciso VIli do artige 8. da
Constituigio Federal, para o praximo mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O nimero de dirigentes a ser fixado néo podera

ser superior ao afual.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido pelo presente instrumento, aos
dirigentes sindicais dos sindicatos obreircs, 2 fberagio de 02 (dois) dia por
més, ndo cumulativo, sendo que o dia de liberagdo Sera pago come se
trabalhado fosse.

PARAGRAFO TERCEIRO: A referida dispensa s6 ferd vefidade se
solicitada via profocolo @ empresa, com antecedéncia minima de 46
{guarenta e cifo) horas, e assinada pelo presidente da entidade obreira.

CLAUSULA 312.. ASSISTENCIA SINDICAL PATRONAL

Qualquer negeciagac posterior a assinatura da presente convengao, ainda
que visando acordo colefivo com as empresas, devera ser comunicada,
desde seu inicio, ao Sindicato Pafronal.

CLAUSULA 3%.: COMPOSIGAO DE CONFLITOS DE NATUREZA
TRABALHISTA

Fica convencionado entre O Sinduscon Norte do Parana e o Sinfracom
Ampmgasqueesmnﬁmmaﬂﬁsmseﬁstentesenkemaﬂmdomse
empresérios, representados pelas duas Entidades, no &mbito dos confratos
individuais de trabalho, serfo submefidos 4 Comissfo Permanente de
Cmmmi@ademm'fma!hislﬁs,mstenmsdahei 9958/00, formada
pelas Enfidades, Sindicato das Indistrias de Moveis de Arapongas €
Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do Mobiliario
de Arapongas, localizada & Rua Juriti 126, Arapongas Pr.

CLAUSULA 33=.: INTERVALO INTRA-JORNADA
Fica dispensado o registro, nos confroles de jomada, do intervalo destinade

a0 repouse e alimentagao.

CLAUSULA 342.: HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Todos os empregados gue fenham mais de 91 {noventa e um) digs de
frabalho na empresa, deveréo ter suas rescisfes de confrato de frabalho
homalogadas nos seus respectivos Sindicatos Obreiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Obreiro, quando das homologagbes
das rescisdes dos empregados das empresas de construgao civil, exigira a
certiddo negaﬁvadedébitossmﬁcaisdaseemrw&s,jmmausmdicam
LMeMﬁMmSin&mmnNoﬁe,mmmnmeréoés
empresas em dia para com 0s Mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na eventualidade da empresa de consfrugdo
civil ter sua sede fora da area da base territorial do Sinduscon Norle, o
Sindicato Obreifo exigia a cerfiddo negativa de débitos sindicals dos
respeciivos sindicatos de sua base territorial,

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando da despedida do empregado devera a
empresa apresentar o comprovante de recolhimento do FGTS e da multa,
se devida, nos termos do paragrafo 1. do artigo 9° do decrefo 2430197
que regulamentou a Lei 9.491/97, e da Lei Complementar nimero 110 de
2910672001

A/
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CLAUSULA 35:.: SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, um seguro de vida e

minimas, as mesmas enfrardo em vigor a partir de 1°. de setembro de

2003

R$ 9.000,00 (nove mil reais), em caso de morle do empregado(a) por

qualquer causa;

-R$ 9.000,00 (nove mil reais), em caso de invalidez total permanente do

ampregado(a) causado por acidente de trabalho. Para invalidez parcial

causado por acidente do trabatho, aplicar-se-a a proporcionalidade do valor

acima referido, em razdo dos danos ocorridos no sinistro;

RS 450000 (quatro mil e quinhentos reais), em caso de morte da

esposa(o) do empregado(a), por qualquer causa;

R$ 2.250,00 {dois mil, duzentos e cinquenta reais), em caso de morte de
da fiho(a), do empregado(a), por qualquer causa. Sendo que a cobertura

abrange tao somente, os filhos com idade até 21 (dezoilo) anos, e na

quanfidade méaxima de 04 (quafro) fithos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a partir do valor minimo ora esfipuledo e das
demais condigbes constantes do “caput” desta clausula, ficam as empresas
fivres para pactuarem com seus empregados outros valores, critérios €
mndigﬁespamamnm&aéadosegum,bemcmmaexisténdawn@de
subsidios por parte da empresa e a efetivagio ou néo de descontos no
salario do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos limites minimos previstos no "caput’, os
encargos contratuals serdo de dnus integral dos empregadores. Porem se

a seguradora constatar que a doenga, no caso, € pré-exisiente ¢ nao

efefuar o pagamento da referida cobertura, os empregadores ndo sao.

solidarios com a cobertura do valor correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRC: O seguro contra acidentes ndo exclui a
indenizagfio a que o empregador esta obrigado, nos termes do disposto no
inciso XXVIIl do arfigo 7° da Consfituicho Federal, e, no caso de
condenagio judicial a indenizagio paga pela Seguradora Privada sera
abatida do valor condenado.

PARAGRAFO QUARTO: O disposto nesta clausula somente se aplica aos
empregados contratados diretamente pelas empresas representadas pelo
SINDUSCON NORTE DO PARANA, cuja as obras estejam abrangidas
pdasbwestaﬁ%ariaisdasEnﬁdadasig&wﬁhs,réosaﬂoestas
solidariamente responséveis pela obrigagio aqui estipuladas quando da
contratagéo licita de méo-de-obra através de pessoas interpostas, inclusive
nos casos de empreitada ou sub-empreitada.

CLAUSULA 36> CONTROLE ESTATISTICO

As empresas formecerdio ao Sindicato Obreiro, mensaimente, copia do
CAGED, (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), até o
50.{quinto) dia Util do més subsequénte ao da elaboragao do mesmo.

e
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CLAUSULA 37:.: QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado & entidade, o direifo de manter em cada obra um quadro
mmmm,uéummmmdemnmdomas
empresas. Entretanto, & probido o uso do quedro de avisos para
divuigagao de matéria pdiﬁm,_p&ﬁdédamomaaquanquerqwseia.
CLAUSULA 38:.: UTILIZAGAO DOS TAPUMES

Existinde quadro de avisos, nos termos da clausula anterior, fica proibida &
utilizacdo dos tapumes das obras para afixagdo de cartazes e avisos de
divulgacao do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA 3%.: CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

Em todas as obras devera existir uma caixa de primeiros SocoITos,
hrneddopdemwegm,mntandoossegumﬁesnmimnmsem:do
sobmx@iﬁadedod:e&mhobm,sehms&dem,mm,
para queimaduras, ataduras e algodao.

CLAUSULA 40°.; COMISSAO PARITARIA

Fica constituida a Comissao Paritaria, composta por 06 {seis) membros,
sendo 03 (fvés} representantes de cada enfidade corwenente. A referida
Comissdo tem por finalidade:

a)EsﬁrdarapﬂnmtcsmpmnseriM:ﬁdosmprémm
Convengao Coletiva;

h}Es!d;ebmraiﬁéliosmjeconmiemsegimagaéspmesmam
homologatdrio, objetivando evitar reclamatorias trabalhistas;

¢) Examinar outras pendéncias de carater trabalhista ou técnico de
interesse das paries.

CLAUSULA 412 TRABALHO EM SUBEMPREITADA

Quando da confratagao de sub-empreitada, o coniratante devera exigir do
sub-empreitsiro a cerlidao negativa de débitos dos Sindicatos Obreiro &
Patronal, bem come cdpia das fichas de registros dos empregados que, em
decomméncia do contrato, trabathardo na obra.

CLAUSULA 42: DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso previo
quando comprovar a obfengio de novo emprego, desonerando a empresa
dos dias ndo frabathados.

CLAUSULA 43:.: REMUNERAGAO POR PRODUGAQ
mem@hmwm@,ammm
podera ser inferior ao piso salarial normafivo da categoria, observando-se a
proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados no mencionado més.

CLAUSULA 44>: GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

Deferese a garanfia de emprego, durante os 06 (seis) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito & aposentadoria
voluntria, desde que frabalhe na empresa ha pelo menos 05 {cinco) anos.
Adquirindo-se o direito, exingue-se a garantia.

.




PARAGRAFO (NICO: O empregado devera comprovar que Comunicou
ao empregador a disposi¢o de ulilizar-se da garantia, no minimo, com 03
{trés) meses de antecedéncia do micio do gozo.

CLAUSULA 452 COMISSAQ PARITARIA PARA ESCOLARIDADE
Fica maniida a Comissao Paritaria para Escolaridade, composta de 02
{dois) representantes patronal e 02 {dois) representantes dos
trabalhadores, cujo objefivo é definir e implementar metas e projetos que
visem o aprimoramento da escolaridade dos trabalhadores € a erradicacdo
do analfahetismo na categoria.

CLAUSULA 46:: TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a fransportar o empregado, ou providenciar
-ansporte adequado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal siibito ou parto, desde que ocorram no horério de trabaiho e
no local de frabalho.

CLAUSULA 47.: FERIAS

A concessio de férias colefivas ou individuais deverdo ohservar os
seguintes procedimentos.

1) O inicio das férias colefivas ou individuais, integrais ou parceladas, néo
podera coincidir com sabados, domingos e feriados.

2) As férias, individuais ou coletivas, deverdo ser pré-avisadas ao
empregado com 30 (frinta) dias de anfecedéncia.

3) Néo serdo deduzidos do periodo ou indenizagdo de férias, o descanso
semanal remunerado perdido por ter ocorrido falta injusfificada ao trabalho.
4) Quando as férias coletivas a serem gozadas, coincidirem com o dia
Primeiro de Janeiro, esse dia néo sera computado como periodo de ferias.

CLAUSULA 48 ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAL A OBRAS
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as obras, nos intervalos
destinados 4 alimentagio e descanso, para desempenho de suas fungbes,
vedada a divulgagio de matéria politico-partidéria ou ofensiva.

CLAUSULA 49:: HORARIO DE TRABALHO DE VIGIAS

As empresas podero contratar vigias de obras em regime de 12 (doze)
horas de trabatho por 36 {irhtaesais)homsderepousoeremunerarﬁo
como horas extras somente aquelas horas laboradas além das 220 horas
mensais, de acordo com os pardmefros da clausula “hora exiras’,
mantendo-se valido e firme o acordo de compensagdo firmado neste
instrumento, nos termos do Paragrafo Quarto da Clausula 24,

CLAUSULA 50; PCMAT, PPRA, PPP E PCMSO

Todos os empregadores abrangidas pela presente Convenggo Coletiva de
Trabatho e obrigados a elaborarem os Programas PCMAT, PPRA, PPP e
PCMSO, conforme as NR's e poriarias especificas, deverdo, quando
solicitado, encaminhar copia atualizada ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA 512 MAO DE OBRA LOCAL

Quando a empresa realizar obras em um determinado municipio, devera
priorizar a confratagdo de trabalhadores daguele mesmo municipio.

FETRAGONSPAR — Ria Doutor Faivre, 888 - Fone: (41) 264-4211 —
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CLAUSULA 52:.: PAGAMENTO DE 13°(DECIMO TERCEIRO) SALARIO
A primeira parcela do 13° (décimo ferceiro) salario devera ser efefuada até
o dia 30(trinta) de novembro, e a segunda parcela até o dia 20 (vinte) de
dezembro, impreterivelmente.

CLAUSULA 532 VESTIMENTA

Todos os empregados da cafegoria descritos no “caput’ da clausula 52
{quinta), ou seja, Servente, Meio-Oficial, Oficial, Contra-Mestre ¢ Mestre-
de-Obras receberdio gratuitamente do seu empregador, vestimenta de
trabalho, nos termos descritos no Oficio SSST-DRT/PR N° 185/97.

CLAUSULA 54=.: CIPA
As empresas com mais de 20 (vinte) empregados deverao constituir CIPA,
de acordo com o dimensionamento previsto no Anexo | daNR 5

As empresas com menos de 20 (vinie) einpregados designardo um
responsavel pelo cumprimento dos objefivos da NR 5 (NR 5.6.4)

Compele ao empregador convocar eleighes para escoha dos
representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato em curso.(NR 5.38)

A empresa estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio do
processo eleitoral ao sindicato da categoria profissional (NR 5.38.1)

O Presidente e o Vice Presidente da CIPA consfituirdo dentre seus
membros, no prazo minimo de 55 {cinglienta e cinco) dias antes do término
do mandato em curso, a Comissdo Eleitoral - CE, que sera a responsavel
pela organizagao e acompanhamento do processo eleitoral. (NR 5.38)

Nos estabelecimentos onde ndio houver CIPA, a Comisséo Eleitoral
sera constituida pela empresa. (NR 5.39.1)

O processo eleiforal observara as seguintes condigbes:

a) publicagio e divuigagio de edital, em locais de facil acesso &
visualizagdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias anfes do
término do mandato em cursg;

b) inscrigo e eleigao individual, sendo que o periodo minimo para inscrigéo
sera de guinze dias;

¢) liberdade de inscrigdo para todos 0s empregados do estabelecimento,
independentemente de sefores ou locais de trabatho, com fornecimento de
compravante;

d}gamnﬁadee{npregopmatodososinsmtosatéaeldgéo;

e) realizagio da eleiggo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término do mandato da CIPA, quando houver,
f)reaﬁzaﬁodeeleigéoemdiamrmaldelmbaiha, respeitando os horarios
de tumnos e em horario que possibilite a parficipagaa da maioria dos
empregados.

g} volo secreto;

h) apuragdo dos voles, em horario normal de trabalho, com
acompanhamento de rq;remn!aniedoenplegadoredosempregados,em
niimero a ser definido pela comissao eleitoral;

i} faculdade de eleigao por meios eletronicos;

i} guarda, pﬁoempregador,deMososdwmentosrelaﬁvoséel@o,
por um periodo minimo de ¢inco anos. {NR 5.40)

Havmdnpamcpagéoinferioraomqﬁmmporommdosmrmos na
votagdo, ndo havera a apuragdo dos volos e @ comissao eleitoral deverd
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B SINDUSCON

g

ofganizar oufra votagdo que OCOITera no prazo méaximo de dez dias(NR ) SINDUSCON/NORTE - Londrina, Jataizinho, Assai, Comnélio Procépio,

5.41) Bandeirantes, Andira, Cambara, Sanfo Antonic da Platina, Jacarezinho,
" . Ribeirdo Claro, Joaquim Tavora, Carlopolis, Siqueira Campos, Wenceslau
CLAUSULA 55=.: SALARIO / PRODUTIVIDADE Braz, lvaipord, Jardim Alegre, Séo Jodo do Ivai, Faxinal, Apucarana,

As enfidades convenentes se comprometem a até 120 (cento e vinfe) dias  prap, Rl : : fe i

. - ; ngas, Cambé, Rolandia, Pitangueiras, Sahaudia, Ibipora, Bela Vista
da assinatura da prg;;ente GmmengaoCoieﬂva de Trabalho, realizar e Poriii, B sooks, Urei, T "y ey
esiudos que posshilitem a implantag@o de uma nova forma de , Sertandpolis amar

remuneragao dos trabalhadores baseada na produliidade. PARAGRAFO PRIMEIRQ: Os municipios de Londrina, Cambé, Assai,

CLAUSULA 56°.: REMESSA DA CAT Comélio Procapio, Bela Vista do Paraiso, Sertandpolis, Urai, Tamarana e
Ooomendo acidente de trabalho cam o empregado, obriga-se a empresa a Bandeiran:ﬁas, que perfencem somente a_base temtmal do Sinduscon
ancaminhar no prazo de 24 horas, copia da CAT ao Sindicato Profissional e Norte, estio exciuidos da presente convengao coletva.

em caso de morte, de imediato. 2 . .
PARAGRAFO SEGUNDO: A presente convengéo colefiva samente

CLAUSULA 572.: COMISSAQ INTERSINDICAL vigorara nos municipios autorizados nesta ciausula.
s Sindicatos convenentes formardo Comissbes para conjuntamente i
desenvolverem e encaminharem os seguintes assuntos: CLAUSULA 60-.: DO REGISTRO

A presente convengéo coletiva de trabalho s6 entrard em vigor apos o seu
a) Fazer levantamento e cadasiramento dos trabathadores que ainda N30 competente registro na Delegacia Regional do frabalho no Estado do
possuem casa propria, Paran4, de acordo com o paragrafo primeiro do artigo 614 da CLT.

b} Estabelecer critérios para orientagao a fim de evitar a contratagéo de Londrina. 01 de setembro de 2003
mao-de-cbra informal na categoria. '

CLAUSULA 582.: TRABALHO INFORMAL )\
As Entidades Patronal e Laboral, caso tenham conhecimento da existéncia f,)__),_;.-
de trabalhadores sem registro em CTPS, convocardo imediatamente os / =1

empregadores para regularizarem a situagéo, sob pena do enquadramentc / ;
dos mesmos no inciso Il do Paragrafo 3¢ do artigo 297 da Lei 9.983, de 14 -

de julho de 2000. - ﬁﬂgﬁ%ﬁﬁ

'NO

CLAUSULA 59:.: MULTA

Estipula-se a clausula penal no valor de 20% (vinte por cento) do piso
salarial minimo da categoria profissional, que revertera em favor do
empregado, ou da empresa, no descumprimento de quaisquer das
clausutas confidas nesta convengdo que consignem obrigagéo de fazer e
" ndo fazer. Esta mulla ndo se aplica as clausulas que @ prevejam
pamﬁzaga‘opeuuﬁéﬁa%ﬁea,emasdéumﬁasiémﬁstasem
atﬁgosdeiei,fﬁ:ambclamque,emhbé@seaﬁgmpoderéma
acumulacio de multes, nem por infringéncia de uma mesma clausula. SIN

CLAUSULA 60>. DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES
CONVENENTES

Integram a base ferritorial das enfidades convenentes os segui
municipios:

a) FETRACONSPAR - lvaipors, Faxinal, Sdo Jodo do vaie
b) SINTRACOM/ARAPONGAS - Arapongas, Apucaran
Sabaudia e Rolandia; /
c} SINTRACOMIJATAIZINHO E IBIPORA - Jataizin
Cambara.

d) SINTRACON/PONTA GROSSA - Carldpolis, Jacarezinho, Joaquim SINTRAS! NHOMBIPORA
Tavora, Ribeirdo Claro, Santana do lteraré, Siqueira Campos, Sanfo
_ Aslonio da Platina ¢ Wencestau Brez,
,
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